Program kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem”

Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu informuje o mozliwoS$ci skorzystania ze wsparcia

w ramach Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem". Wsparcie w ramach
programu adresowane jest do bezrobotnych opiekundéw 0sob niepetnosprawnych oraz
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej opiekunow osob niepetnosprawnych z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisOw o §wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Wyjasnienia:

Opiekun osoby niepelnosprawnej — zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.) oznacza to cztonkéw rodziny,

W rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem" (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 1329) opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepelnosprawna ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Czlonek rodziny — za cztonka rodziny uwaza si¢ matzonkoéw, rodzicéw dziecka w fazie
prenatalnej, rodzicow dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie si¢
osobe faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu
opiekunczego o przysposobienie dziecka, a takze pozostajace na ich utrzymaniu dzieci.

1. ,,Pomoc w domu" — w ramach prac spolecznie uzytecznych

Cel dzialania:

- wparcie rodzicow 1 opiekundw 0sob niepetnosprawnych w realizacji codziennych
obowigzkow domowych,
- aktywizacja osob bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych

Grupa docelowa: rodzice i opiekunowie dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby

W zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

i edukacji oraz osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Dzialania:

W celu wsparcia opiekunéw oséb niepetnosprawnych w realizacji codziennych obowigzkéw
domowych przewidziano mozliwos$¢ skorzystania z pracy osoby kontynuujacej prace
spolecznie uzyteczne w wymiarze nie wigcej niz 10 godzin tygodniowo. ,,Pomoc w domu"
jest formg pomocy §wiadczonej na rzecz opiekundéw osoby niepetnosprawnej w realizacji ich
codziennych obowigzkoéw domowych. Warunki jakie powinna spetnia¢ rodzina/opiekun
wnioskujacy o wsparcie w realizacji codziennych obowigzkow domowych zostaty okreslone
na poziomie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Opiekun osoby
niepetnosprawnej zgodnie z art. 2 ust. 16b oznacza cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. poz.



1860), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub dltugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji
lub 0sobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawno$ci. MOPS/GOPS
wspotpracuje z urzedem pracy w celu wyboru odpowiedniej osoby do wsparcia opiekuna
osoby niepelnosprawnej. Osobami wykonujacymi prace spotecznie uzyteczne moga by¢:

- 0soby bezrobotne,

- osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia.

Opiekun wyrazajacy che¢ skorzystania z pomocy, moze wybra¢ sposrod wskazanych osob
jedna, ktora bedzie w sposob staty §wiadczy¢ prace na jej rzecz. Wysoko$é wynagrodzenia
osoby skierowanej do prac spotecznie uzytecznych wyniesie minimum 8.10 z} za godzine
pracy, a starosta bedzie refundowat gminie ze srodkéw FP do 100% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacej osobie, ktora zostanie skierowana do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na rzecz rodzin/opiekundéw oséb niepetnosprawnych.

2. Wspieranie aktywizacji zawodowej opiekunow oséb niepelnosprawnych

a. Wspieranie zatrudnienia czlonkow rodzin opiekujacych si¢ osoba
niepelnosprawna

Cel dzialania: umozliwienie opiekunom oséb niepetnosprawnych taczenia pracy ze
sprawowaniem opieki nad osobg niepetnosprawng
Grupa docelowa cztonkowie rodzin opiekujacy si¢ dzie¢mi z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci
Dzialania:
Wsparcie zatrudnienia 0osdb bezrobotnych opiekujacych si¢ osobg niepetnosprawng odbywac
si¢ bedzie poprzez mozliwos¢ skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego — pracodawca
zatrudniajacy osobe opiekujaca si¢ co najmniej jedng osobg niepetnosprawna, o ktérej mowa
powyzej, moze otrzymac refundacje czegsci kosztow poniesionych na wynagrodzenie
W wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

b. Dostep do ustug i instrumentéw rynku pracy czlonkow rodzin opiekujacych sie
osoba niepelnosprawna

Cel dzialania: godzenie opieki nad osobg niepelnosprawng z pracg zawodowa,
Z wylaczeniem opiekundéw pobierajacych swiadczenie lub zasitek opiekunczy.
Grupa docelowa: cztonkowie rodzin opiekujacy si¢ dzie¢mi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.



Dzialania:
Wsparcie dla cztonkow rodzin opiekujacych sie osobg niepetnosprawna, o ktorej mowa
powyzej, z wytaczeniem tych opiekunow, ktérzy z uwagi na konieczno$¢ sprawowania
osobistej opieki nad takg osobg zrezygnowali z pracy i pobierajg z tego tytulu Swiadczenie lub
zasitek opiekunczy, odbywac si¢ bedzie poprzez mozliwos¢ uzyskania statusu poszukujacego
pracy niepozostajacego w zatrudnieniu i mozliwosci skorzystania z form wsparcia:
posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe,
* dzialania z zakresu rozwoju zawodowego obejmujgce szkolenia, staze,
* subsydiowane zatrudnienie np. w formie prac interwencyjnych,
* bon na zasiedlenie,

o badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolno$ci do

wykonywania pracy lub udzialu w formie aktywizacji zawodowe;.

C. Stworzenie preferencyjnych warunkow dla zakladania dzialalnoS$ci gospodarczej
przez czlonkéw rodzin opiekujacych sie osoba niepelnosprawng na zakladanie
ztobkow lub klubéw dzieciecych z miejscami dla dzieci niepelnosprawnych lub
Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym uslug mobilnych

Cel dzialania: utatwienie powrotu na rynek pracy bezrobotnym opiekunom osob
niepelnosprawnych.

Grupa docelowa: cztonkowie rodzin opiekujacy si¢ dzie¢mi z orzeczeniem

0 niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznos$ci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

W ramach dotychczas obowigzujacych przepisow istnieje mozliwos¢ przyznania
bezrobotnemu jednorazowo srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanych z podjgciem tej
dziatalno$ci, w wysokosci nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.
W przypadku 0s6b bezrobotnych opiekujacych si¢ osobg niepetnosprawna, ktore zdecyduja
si¢ na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz innych bezrobotnych, ktorzy zdecyduja si¢ na
zaktadanie dziatalno$ci polegajacej na prowadzeniu ztobkéw lub klubow dziecigcych

Z miejscami dla dzieci niepetnosprawnych lub swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, wprowadzone zostang dodatkowe utatwienia.
Jednym z nich jest zniesienie warunku nieposiadania wpisu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej w okresie co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku o dofinansowanie do starosty. Ztagodzeniem ogdlnie obowigzujacych
wymagan jest rowniez zobowigzanie podmiotu do zwrotu otrzymanej dotacji proporcjonalnie
do okresu brakujacego do okresu 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez
odsetek ustawowych.

d. Stworzenie preferencyjnych warunkow dla przedsiebiorcow bedacych czlonkami
rodzin opiekujacych si¢ osobami niepelnosprawnymi w pozyskaniu srodkow na
nowe miejsce pracy

Cel dzialania: ulatwienie w rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej przez opiekunéw osob
niepelnosprawnych.

Grupa docelowa: cztonkowie rodzin opiekujacy si¢ dzie¢mi z orzeczeniem

0 niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej



egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Dzialania:

Stworzenie preferencyjnych warunkéw refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz warunkow udzielania pozyczek na utworzenie miejsca pracy W
stosunku do ogolnie stosowanych zasad.

Przewidziane preferencyjne warunki:

- mozliwo$¢ zatrudnienia osoby co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy — wysokos¢
refundacji jak przy warunkach ogoélnych, proporcjonalnie do czgsci etatu.

3. Spoldzielczos$¢ socjalna na rzecz opiekunow osob z niepelnosprawnoscia oraz ich
rodzin

Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnoscig oraz ich rodziny, rodzice i opickunowie
dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osobg niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
Przewidziane preferencyjne warunki:
- wzrost kwoty wsparcia z 4 i 3-krotnosci dla cztonkow zatozycieli i cztonkow
przystepujacych do spotdzielni socjalnej do 6 - krotnej wysokos$ci przecigtnego
wynagrodzenia.



